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ESTATUTOS DE LA FUNDACION MUSEO PICASSO MALAGA. LEGADO
PAUL, CHRISTINE Y BERNARD RUIZ-PICASSO
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PREAMBULO

Elreconocimiento y la difusion de la figura y la obra artistica de Pablo Picasso desde
su ciudad natal, para beneficio de todos los ciudadanos, son el vinculo que estrechd
los lazos de union entre la Junta de Andalucia, de una parte, y de otra, Christine y
Bernard Ruiz-Picasso, viuda e hijo respectivamente de Paul Ruiz-Picasso, uno de
los hijos y herederos del artista. El resultado palpable de ese interés comun es el
Museo Picasso Malaga, ubicado en el Palacio de los Condes de Buenavista de la
ciudad de Malaga y lugar en el que se encuentra el Legado Paul, Christine y
Bernard Ruiz-Picasso, formado por 155 obras de Pablo Picasso donadas por
Christine y Bernard Ruiz-Picasso.

El Museo naci6 gracias a la conjuncion de esfuerzos de una organizacion privada,
la «Fundacién Paul, Christine y Bernard Ruiz-Picasso», y otra publica, la
«Fundacién Museo Picasso de Malaga». Juntas, ambas fundaciones han dado un
decisivo paso adelante en su trayectoria comin, lo que se ha materializado en un
acuerdo de fusién y en la Ley 2/2009, de 2 de abril, de la Presidencia de la Junta
de Andalucia, por medio de la que se autoriza la trarismision de la titularidad del
Palacio de los Condes de Buenavista a la Fundacién resultante de la fusién.

En fase de constitucién de la nueva Fundacion, y en ejercicio del poder de
autorregulacién que les corresponde, de comun acuerdo los Patronatos de las
actuales Fundaciones han acordado la redaccién de los presentes Estatutos, que
se ajustan a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de Andalucia,
afadiendo las precisiones que han estimado convenientes y oportunas en el ambito
de la autonomia privada.

Pieza angular de la arquitectura organizativa diseiiada por estos Estatutos, es el
equilibrio gue ha venido rigiendo las relaciones entre las dos Fundaciones que se
fusionan. Ese equilibrio, que implica la paridad en la toma de decisiones, no esta
refiido con el mayor peso de las aportaciones de origen privado a la dotacion.

Por ello, la conservacién de esos equilibrios cuidadosamente alcanzados, se eleva
a causa esencial de la pervivencia de la nueva Fundacion, y de ahi que la alteracion
de los mismos, cualquiera que fuese la circunstancia que la motivara, seria causa
determinante de la extincion de la Fundacion.

En igual sentido, se considera causa esencial de la pervivencia de la nueva
Fundacion, el que en el futuro ésta siga estando adscrita al sector privado. En
consecuencia, también seria causa legitimadora de que la Fundacién se
extinguiese, su adscripcion al sector pablico.

En cualquier caso, los Estatutos incluyen un mecanismo especial que, en caso de
duda, intenta salvaguardar la existencia de la Fundacion. Efectivamente, antes de
adoptar una decisién extintiva, los miembros del Patronato deberan procurar la
pervivencia de la Fundacién, incluso realizando las modificaciones estatutarias que
la hicieran viable. Si a pesar de ello no existiera solucion razonable por la via de la
reforma estatutaria, se procederia a la extincién y liquidacién de la Fundacion en
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los términos fijadog en estos Estatutos.

Por lo expuesto,/en Su condicién de fundadores de la nueva «Fundaciéon Museo
Picasso Malagd. Legado Paul, Christine y Bernard Ruiz-Picasso», los Patronatos
de las actualeg Fundaciones aprueban los siguientes,



ESTATUTOS DE LA FUNDACION

MUSEO PICASSO MALAGA. LEGADO PAUL, CHRISTINE Y BERNARD RUIZ-
PICASSO

TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacion «Fundacién Museo Picasso Malaga. Legado Paul,
Christine y Bernard Ruiz-Picasso», se constituye una organizacion sin animo de
lucro, de caracter cultural y educativo, y con vocacion de permanencia, que tiene
afectado de modo permanente su patrimonio a la realizacién de los fines de
interés general establecidos en el articulo 6 de los presentes Estatutos.

El deseo de los fundadores es que la Fundacién pertenezca al sector privado y
no se integre en el sector publico. Por ello, las aportaciones de origen privado,
tanto directa como indirectamente, tienen mayor peso en las aportaciones a la
dotacién fundacional inicial y las nuevas aportaciones que se realicen en el futuro
no deberan alterar esa asimetria.

Asi mismo, es deseo de los fundadores que la Fundacion esté bajo la tutela del
Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 2.- Régimen Juridico y personalidad.

La Fundacion se rige por la voluntad de los fundadores, por sus Estatutos, por
las normas y disposiciones que en interpretacion y desarrollo de los mismos
pueda aprobar el Patronato, por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de Andalucia y sus normas de desarrollo asi como por el resto del ordenamiento
juridico.
La Fundacion tiene personalidad juridica propia, y plena capacidad juridica y de
obrar. En consecuencia, puede realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada sin
mas limitaciones que las establecidas en la legislacion vigente y en los presentes
Estatutos.

Articulo 3.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola,

El domicilio de la Fundacion se fija en el Palacio de Buenavista, calle San Agustin
8, de Malaga.

El Patronato podra modificar el domicilio de la Fundacién, siempre dentro de la
ciudad de Malaga, asi como abrir en cualquier lugar, dentro o fuera de Espafa,
Ias delegaciones o representaciones que tenga por conveniente.
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Articulo 4.- / /Ambito territorial.
|
f/
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La Fundaciop desarrollara sus actividades principalmente en la Comunidad Auténoma
de Andalucja. Si bien, cuando asi lo requiera el cumplimiento de los fines estatutarios,
la Fundaci__dn podra actuar en el resto del mundo.
/

Articulof"ls.- Duracion.

La Fung{iacién tiene duracion indefinida. No obstante, cuando concurra alguna de las
causas previstas en la legislacion vigente o en los presentes Estatutos, el Patronato
podra acordar la extincién de la Fundacion, conforme a lo establecido en el 55 de
estos Estatutos.

TITULO ll.- LOS FINES Y LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Fines.

La Fundacion se constituye para dar cumplimiento a los siguientes fines:

a) Gestionar y ostentar la titularidad del Museo Picasso Malaga, de sus Colecciones,
y de los inmuebles que lo integran.

b) Promover por medio del Museo el conocimiento y la divulgacion de la obra y la
figura de Pablo Picasso y del arte vinculado al artista.

¢) Velar por la conservacion de las Colecciones del Museo Picasso Malaga, y de los
inmuebles que lo integran.

d) Promover por medio del Museo la educacién y la formacion a través del arte.

e) Promover y fomentar la creacién artistica, la investigacion y la ensefianza de las
expresiones artisticas, la conservacion del patrimonio cultural y el estudio del arte.

fy Favorecer el entendimiento y el dialogo intercultural por medio del arte,
contribuyendo al desarrollo social de la cultura y a fomentar el respeto al patrimonio

cultural.

g) Atender a todo aquello que sea complementario o esté relacionado con todo lo
anterior.

Articulo 7.- Actividades.

1.  El desarrollo de los fines de la Fundacion, mencionados en el articulo anterior,
se efectuard por los medios y mediante las actividadesque determine el
Patronato.

2. La Fundacidén proporcionara y difundira publicamente informacién suficiente
sobre sus fines y actividades para que puedan ser conocidos por sus eventuales
beneficiarios y demas interesados.
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TITULO lll.- REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS, Y PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS A LOS
FINES FUNDACIONALES

Articulo 8.- Beneficiarios.

Seran beneficiarias de las actividades de la Fundacién todas aquellas personas
e instituciones que estén interesadas, o sean susceptibles de estarlo, por el arte
en general, o por la obra y la figura de Pablo Picasso en particular, con singular
referencia a los ciudadanos de Malaga y Andalucia.

2. Ladeterminacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato, en todo caso
con criterios de imparcialidad, objetividad, igualdad y no discriminacion, en
atencién a los méritos, necesidades y circunstancias personales de los
interesados.

3. Ninguna persona fisica o juridica podra alegar, individual o colectivamente, ante
fa Fundacién o ante su Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios
antes de que los mismos fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas
determinadas.

Articulo 9.- Destino de las rentas e ingresos.

Las rentas e ingresos obtenidos por la Fundacion tendran el destino establecido en
las normas legales que en cada momento sean de aplicacion.

TITULQO IV.- LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA FUNDACION
Capitulo 1°:  Preliminar

Articulo 10.- Organos de la Fundacién.

I,
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El Patronato es el maximo organo de gobierno, representacion y administracion de
la Fundacidén. Del Patronato dependen el Consejo Ejecutivo y, en su caso los
comités de gestion o asesoramiento que puedan crearse.

El Consejo Ejecutivo ejerce fa alta direccién ordinaria de la Fundacion y de sus
actividades, bajo la supervisién del Patronato. Del Consejo Ejecutivo depende el
Comité de Direccion a que se refiere el articulo 41 de estos Estatutos. El Comité
de Direccion, a través de las Direcciones que lo forman, lleva a cabo la gestion
ordinaria de la institucion.

El Patronato podra crear los organas y comités de gestion o asesoramiento que
considere oportuno. Entre otros, el Patronato podra crear el Comité de
Presupuestos y el Comite de Programacion y Conservacién, previstos en los
articulos 42 y 43.
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Capitulo 2°:  El Patronato

Seccién 1%/ Las competencias y el régimen de funcionamiento del
/ Patronato
/
Articulo 1!_1.- El Patronato de la Fundacién.

/

1. El Patronato desempeiiara sus funciones con sujecién a la Ley, a la voluntad de
los F!E undadores y a los presentes Estatutos.

2. El Ratronato se encargaré de dar cumplimiento a los fines de la Fundacién y de
admipistrar con diligencia los bienes y derechos que forman el patrimonio
fundacional, manteniendo su rendimiento y utilidad.

Articulo 12.- Funciones del Patronato.

1. Correspondera al Patronato decidir y resolver cuanto concierna al gobierno,
representacion y administracién de la Fundacion.

2. Engeneral, corresponde al Patronato la toma de todas las decisiones necesarias
para llevar a cabo los fines de la Fundacion cuando no estén atribuidas por estos
Estatutos a otro drgano. Enire otras, corresponden al Patronato las siguientes
funciones:

a) Examinar y supervisar la actuacién del Consejo Ejecutivo y de cuantos
organos y comités de gestion o consulta puedan crearse.

b) Examinar, aprobar y presentar en plazo al Protectorado, las Cuentas
Anuales formuladas por quien ocupe la plaza de titular de la Gerencia del
Museo.

c) Someter a auditoria externa las Cuentas Anuales y la documentacion
correspondiente, en las condiciones, forma y plazos previstos legalmente.

d) Examinar y aprobar dentro de los Ultimos tres meses de cada ejercicio el
Plan de Actuacion, elaborado conforme a lo previsto en ei articulo 38.e) de
estos Estatutos, y presentarlo al Protectorado en el plazo previsto
legalmente.

e) Interpretar o desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar su modificacion
cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de los fines de la Fundacion.

f) Fijar una retribucién adecuada para aquellos patronos que presten a la
Fundacién servicios distintos a los que implica la mera pertenencia al
Patronato, previa autorizacion del Protectorado, todo elio de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

g) Realizar cuantas actividades sociales, mercantiles, financieras e
industriales sean necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

h) Decidir el cambio de domicilio de la Fundacion, asi como la apertura de
delegaciones y representaciones, conforme a lo previsto en el articulo 3.3
de estos Estatutos.
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k)

Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion de
acuerdo con las previsiones particulares gue contienen estos Estatutos
sobre dichos actos.

Elegir, reelegir, cesar y sustituir a los patronos, decidir el aumenta o
reduccion del numero de miembros del Patronato, y nombrar a los patronos
honorificos, todo ello dentro de lo previsto en estos Estatutos.

Nombrar, conforme a lo previsto en estos Estatutos, a las personas que
ocupen las vicepresidencias, la Tesoreria de la Fundacién, y la Secretaria
del Patronato; asi como a los miembros con derecho a voto del Consejo
Ejecutivo.

Crear cuantos érganos de gestion y asesoramiento estime necesario, y
elegir a sus miembros, todo ello con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.

m) Comparecer y estar en juicio ante cualquier 6rgano judicial y jurisdiccion, en

n)

a)

todos los actos procesales, asi como en todo tipo de recursos, tanto los de
caracter ordinario como los extraordinarios.

Renunciar, transigir, desistir, allanarse, someterse a arbitraje, integrar la
relacion arbitral, y efectuar aquellas manifestaciones que puedan comportar
el inicio de un proceso o el sobreseimiento de un proceso por satisfaccion
extraprocesal o carencia sobrevenida de objeto.

Ostentar la representacion de la Fundacion, y comparecer en nombre de
ésta, ante cualquier autoridad administrativa, Fiscalia, Delegacion, Junta,
Jurado, Centro, oficina o funcionario del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia o Municipio y cualesquiera otras entidades locales, organismos
auténomos, demas entes, Tribunales o Registros Publicos, incluso
internacionales, y en particular las instituciones de la Unién Europea, y en
ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado o en cualquier otro
concepto toda clase de expedientes o procedimientos.

Aceptar y repudiar herencias, legados, donaciones y subvenciones, de
acuerdo con la legislaciéon vigente, y siempre que tengan por objetivo el
cumplimiento de los fines fundacionales.

Aceptar, por acuerdo de al menos cuatro quintas partes de la totalidad de
los miembros del Patronato, cualquier posible variacién en mas o en menos,
de la dotacion fundacional, siempre dentro de los limites fijados por los
fundadores y recogidos en estos Estatutos.

El Patronato podra delegar facuitades en uno o mas de los miembros del
Patronato o en el Consejo Ejecutivo, o en los Comités de gestion que pueda
crear, y podra otorgar poderes generales a favor de quien tenga por conveniente,
con el alcance y el contenido que determine en cada caso. A falta de delegacion
expresa, correspondera al Presidente la competencia para otorgar poderes
generales para pleitos en representacion del Patronato.

Los apoderamientos permanentes y los apoderamientos que no sean para
pleitos, asi como sus revocaciones, deberan inscribirse en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

No son delegables en ningdn caso, ni podran ser objeto de apoderamiento, las
funciones que se refieran o afecten a las siguientes materias:

a) La aprobacion de las Cuentas Anuales y del Plan de Actuacion.
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b) La modl_iﬁéa;::ién de los Estatutos y de la dotacidon fundacional.
c) La fusién, /extincién o liquidacion de la Fundacion.

d) Los actos/de constitucién de otra persona juridica, los de participacion o venta
de partu:macmnes en otras personas juridicas cuyo importe supere el veinte
por cientd del activo de la Fundacion, el aumento o la disminucién de la
dotacidn, y también los actos de fusidn, de escision, de cesidn global de todos
© de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u

/otras personas juridicas.

e) Cualquier acto que comprometa o afecte a la titularidad de cualquier obra de

las Colecciones del Museo, o de cualquiera de los edificios que lo forman,

/ que requerirdn en cualquier caso el cumplimiento de lo especificamente
establecido en los Estatutos para tales supuestos,

| ) La designacion de las personas que ocupen la Tesoreria de la Fundacion y
| la Secretaria del Patronato con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.

' g) Todos aquellos otros actos y negocios juridicos que requieran la autorizacién
del Protectorado, o que sean indelegables por mandato legal.

Articulo 13.- Reuniones del Patronato y su convocatoria.

1 El Patronato se reunira al menos dos veces al afio, y podra hacerlo tantas
veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacion. Las
reuniones pueden ser presenciales, o -siempre que lo permita la normativa
vigente y la naturaleza de los asuntos a tratar- desarrollarse mediante el uso
de las tecnologias de la informacion (video-conferencia, internet, etc.),
siempre que quede acreditada y garantizada la concurrencia y la voluntad de
los miembros del Patronato. Podran convocarse sesiones informativas y
consultivas, a las que puedan concurrir los patronos honorificos, tras las
sesiones ordinarias o de forma independiente.

2 Corresponde a la Presidencia del Patronato convocar sus reuniones, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo soliciten al menos tres miembros del
Patronato con derecho a voto.

3 La convocatoria se hard llegar a cada uno de los patronos con derecho a
voto, al menos con treinta dias naturales de antelacion a la fecha de su
celebracion, mediante cana, telefax, correo electrdnico o cualquier otro
medio de comunicacion individual y escrita que permita dejar constancia de
su recepcidn. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de
la reunidn, asi como el orden del dia.

4 No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes o

representados todos los patronos con derecho a voto, y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia.

Articulo 14.- La forma de deliberar y adoptar acuerdos.



1. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, debidamente convocados, salvo lo dispuesto
en el Articulo 13.- 4. de estos Estatutos. El cargo de patrono que recaiga en
persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su
nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta representacion sera
siempre para actos concretos, y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, presentes y
representados, excepto cuando estos Estatutos exijan una mayoria especial.
Como excepcion, mientras alguno de los puestos del Patronato esté vacante por
cualquier causa, el Patronato sblo podra adoptar acuerdos por mayoria
cualificada de al menos cuatro quintas partes del total de sus miembros, aunque
para la provision de puestos vacantes del Patronato seguira bastando la mayoria
simple.

3. Sera necesario el voto favorable de al menos cuatro quintos del niimero total de
patronos, y ademas el del Patrono Legatario, para cuanto afecte a la ubicacion
permanente, y a los aspectos esenciales de la conservacion de la Coleccién del
Museo Picasso Malaga procedente de las donaciones de Dofa Christine Ruiz-
Picasso y de Don Bernard Ruiz-Picasso, y a los actos de disposicién sobre la
misma. Sera necesario el voto favorable de al menos cuatro quintos del nimero
total de patronos, y ademas el de la Presidencia de la Fundacién, para cuanto
afecte a los aspectos esenciales de la conservacion del Palacio de Buenavista y
de los edificios anexos, y a los actos de disposicion sobre los mismos.

4. En las reuniones del Patronato, quien ostente la secretaria del Patronato
confeccionara la relacién de asistentes, que deberan firmar todos los patronos
presentes. La Secretaria del Patronato levantara y suscribira la correspondiente
acta de las reuniones del Patronato, con el visto bueno de la Presidencia del
Patronato, que se incorporara al libro de actas.

Articulo 15.- Votos dirimentes para la resolucién de algunas
situaciones de empate en el seno del Patronato.

Para evitar que determinadas decisiones de la Fundacién puedan paralizarse, se
establece un sistema para la resolucién de posibles situaciones de empate en la toma
de decisiones del Patronato en relacién con: las mejoras, ampliaciones y/o
alteraciones extraordinarias del Museo Picasso Malaga; los nombramientos de la
Tesoreria de la Fundacion y de la Secretaria del Patronato; y la creacién de los
Comités de Presupuestos y de Programacion y Conservacion, y la aprobacion de sus
Reglamentos.

1. Elsistema para la solucién de esas situaciones de empate consiste en la atribucion
de voto dirimente en favor de la Presidencia del Patronato o del Patrono Legatario,
segun lo previsto a continuacion.

2. En aplicacién de la norma establecida en el apartado anterior, correspondera el
voto dirimente a la Presidencia del Patronato:

a. para decidir sobre los actos de conservacion ordinaria, las mejoras y las
ampliaciones del Palacio de Buenavista y de sus edificios anexos, y sobre
cualquier alteracién de los mismos.
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b. para decidir sobre ;":I nombramiento de quien desempenie la Tesoreria de Ia
Fundacion .

c. para decidir sobre I‘? creacion del Comité de Presupuestos, y la aprobacion
de su/Reglamento.

3. En aplicacién de la norma establecida en el apartado 2 anterior, correspondera el

voto dirimente al Patrono Legatario:

a. para decidir sobre los actos de conservacion ordinaria, las mejoras y
afnpliaciones de las Colecciones del Museo Picasso Malaga, y sobre
cualguier alteracién de las mismas.

b. para decidir sobre el nombramiento de quien desempefie la Secretaria del
atronato.

c. paradecidir sobre la creacién del Comité de Programacion y Conservacion,
y la aprobacion de su Reglamento.

4. En caso de que haya dudas sobre los limites entre conservacion ordinaria y

extraordinaria de las Colecciones del Museo y de sus edificios, resolvera el
Consejo Ejecutivo, que podra dictar normas aclaratorias al respecto, previo informe
del Comité de Conservacion y Programacion.

Seccidn 2% Composicién del Patronato

Articulo 16.- Los integrantes del Patronato.

El Patronato estara compuesto por un minimo de catorce y un maximo de veinte
miembros.

El nimero de patronos podra aumentarse o reducirse, por acuerdo de dos tercios
de los miembros que conformen el Patronato en cada momento, debiendo, en
tales casos, mantenerse en su composicion la paridad entre, de un lado, los
patronos vitalicios mas los propuestos por éstos y, de otro, los patronos natos
mas los propuestos por la Presidencia del Patronato.

Del nimero minimo de patronos, nueve seran patronos permanentes, y de ellos,
seis seran natos por razon del cargo y los otros tres seran vitalicics.

De los ofros cinco patronos, cuatro seran nombrados a propuesta de los patronos
vitalicios, y uno a propuesta de la Presidencia del Patronato.

3. El nimero de patronos natos podra reducirse a propuesta de la Presidencia del

Patronato, sustituyendo en ese caso patronos natos por patronos temporales
propuestos por la Presidencia.

Articulo 17.- LLa composicion de] Patronato.

El Patronato de la Fundacion quedara integrado por los siguientes miembros:

1. Patronos vitalicios:
= D?. Christine Ruiz- Picasso como Patrona Legataria.
- D. Bernard Ruiz-Picasso.



. D. Juan Alfonso Martos y Azlor de Aragén.
2. Patronos natos:

- La persona titular de la Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente
las competencias en materia de Cultura.

- Tres personas que ostenten cargos en la Junta de Andalucia, propuestas
por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Cultura.

- La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Malaga.

- La persona titular de la Delegacién en Malaga de la Consejeria de la
Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia de Cultura.

3: Otros Patronos:

- Cuatro vocales temporales, propuestos por los fres patronos vitalicios.
- Un vocal temporal, propuesto por la Presidencia del Patronato.

Articulo 18.- Patrono Legatario.

1. La figura de Patrono Legatario es uno de los elementos singulares de esta
Fundacion, y por voluntad de los fundadores le corresponden las funciones y
prerrogativas que resultan de estos Estatutos. El Patrono Legatario forma parte
del grupo de patranos vitalicios.

2. La condicién de Patronc Legatario corresponde con caracter vitalicio a Dofia
Christine Ruiz-Picasso. En caso de quedar vacante el cargo de Patrono
Legatario por renuncia, incapacidad, o fallecimiento de Dona Christine Ruiz-
Picasso, ese cargo correspondera a Don Bernard Ruiz-Picasso. Al tomar
posesion éste como nueva Patrono Legatario, dejara vacante el cargo de patrono
vitalicio que venia ocupando, y se procedera a su sustitucion en los términos
previstos en estos Estatutos.

3. En caso de renuncia, incapacidad o fallecimiento de Don Bernard Ruiz-Picasso,
el cargo de Patrono Legatario correspondera a uno de sus descendientes. En
caso de duda entre varios descendientes, resolveran los patronos vitalicios, y a
falta de acuerdo entre ellos, resolvera por mayoria simple el conjunto formado
por los patronos vitalicios y por los patronos nombrados a propuesta de los
patronos vitalicios; y si tampoco asi fuera posible resolver la sucesion, decidira
el Patronato por mayoria simple.

4. En todo caso, si no hubiera descendiente de Don Bernard Ruiz Picasso que
ocupe el puesto, el cargo de Patrono Legatario no podra ser ostentado por
ninguno de los tres patronos vitalicios, y desaparecera como tal mientras dure
esa situacion, aunque subsistiran sus funciones, competencias y facultades, que
en ese supuesto serian ejercidas por los patronos vitalicios colegiadamente, por
acuerdo mayoritario entre ellos.

5. Al Patrono Legatario le corresponde el derecho a dotar de un logotipo, simbolo
representativo o imagen grafica al Legado Paul, Christine y Bermard Ruiz-
Picasso, integrado por la Coleccion de obras de Pablo Picasso donadas para el
Museo por Christine y Bernard Ruiz-Picasso. La eleccién, definicién y -en su
caso- modificacién de ese o esos elementos graficos, corresponde también al
Patrono Legatario. Si, en ejercicio de ese derecho, el legado (y por tanto la
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Coleccién donpda) estuviera dotado del citado elemento o elementos graficos,
estos deberar utilizarse en los mismos soportes del Museo o de la Fundacion en
que aparezca el logotipo, simbolo representativo o imagen grafica de la Junta de
Andalucia, c?n un rango, ubicacién y dimensién equivalentes.

6. EI Patrono Legatario podra delegar, expresamente y por escrito, para cada
reunion del Patronato, en el patrono vitalicio llamado a sucederle en el puesto de
Patrono Legatario, que podra ejercer por delegacion todas las facultades y
prerrogativas propias del Patrono Legatario, incluso la del voto dirimente. Podra
también el Patrono Legatario delegar, con las mismas formalidades y
limitaciones, en el patrongc vitalicio no llamado a sucederle, pero en ese caso la
delegacion se ejerceria sin derecho a voto dirimente.

Articulo 19.- Presidencia de Honor.

1. La Presidencia de Honor ejerce la mas alta representacion institucional en los
actos que el Patronato considere actos de singular importancia.

2. Por si sola, la Presidencia de Honor no comporta la incorporacién al Patronato
de la Fundacién,

3. La Presidencia de Honor corresponderd, indistintamente, tanto al titular de la
Presidencia de la Junta de Andalucia como al Patrono Legatario. Ambos podran
ejercerla simultaneamente, sin ninguna restriccion.

Articulo 20.- Los patronos vitalicios.

Ademas del Patrono Legatario, habra otros dos patronos vitalicios.

2. Cuando quede vacante algln puesto de patrono vitalicio distinto al de Patrono
Legatario, el Patronato elegird a la persona que vaya a ocupar la vacante, a
propuesta del Patrono Legatario, y en su defecto, a propuesta de quien estuviera
llamado a ocupar el puesto de Patrono Legatario, y en defecto de éste, a
propuesta del otro patrono vitalicio. En caso de que haya mas de una propuesta,
decidira el Patronato por mayoria simple.

Articulo 21.- Los patronos honorificos.

El Patronato podra nombrar patronos honarificos a quienes considere relevantes para
los objetivos de la Fundacion, por plazo de cinco afos renovable por acuerdo expreso,
y podra relevarlos de su cargo. Podran asistir con voz pero sin voto a las sesiones a
las que sean convocados, sin que su asistencia se compute a éfectos de quérum. No
participan en la adopcion de acuerdos y no asumen responsabilidades de acuerdos y
no asumen responsabilidades legales.

Seccidn 3% El estatuto del patrono



Articulo 22.- Capacidad para formar parte del Patronato.

1.  Podran ser miembros del Patronato todas las personas fisicas o juridicas que se
encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles, y no estén inhabilitadas
o incapacitadas para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

2.  No podran ser patronos quienes se dediquen a la realizacidén de actividades
econémicas contrapuestas a los fines fundacionales, ni quienes participen en
actividades culturales que, a juicio de las tres quintas partes del Patronato,
colisionen con las organizadas por la Fundacién. Quienes de forma sobrevenida
se dediquen a ellas, podran ser destituidos en los términos previstos en estos
Estatutos.

3. Tratandose de personas juridicas, éstas designaran a la persona o personas
fisicas que la representen, las cuales deberan cumplir a su vez, a titulo personal,
con los requisitos del apartado anterior,

Articulo 23.- Caracter gratuito del cargo de patrono.

1. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir
retribucion por su pertenencia al Patronato, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 3 siguiente.

2. Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente
justificados, que el desempefio de su funcidn les ocasione.

3. Por mayoria de las tres quintas partes, el Patronato podra fijar, previa
autorizacion del Protectorado, una retribucion adecuada para aquellas personas
que, siendo patronos, tengan encomendadas profesionalmente por la Fundacién
funcicnes especificas, presten a la Fundacién servicios distintos de los que
implica la mera pertenencia al Patronato, o participen en grupos de trabajo de la
Fundacién sin que su condicién de patronos les obligue a ello. En su caso, la
retribucion debera ser acorde con la politica retributiva de la Fundacién.

Articulo 24.- Aceptacion del cargo de patrono.

1. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario, o mediante comparecencia al efecto en el Registro de
Fundaciones de Andalucia. I[gualmente, la aceptacion podra llevarse a cabo ante
el Patronato, acreditandose mediante certificacion expedida por la Secretaria del
Patronato, con firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacion del cargo se notificara al Protectorado, y se procedera a su
inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Articulo 25.- Obligaciones de los patronos.
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Son obligaciones'_.f"de fos patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concufrir a fas reuniones a las que sean convocados, desempefiar el
cargo con la dil‘fencla ebida, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado
en las disposicjones vigentes y en los presentes Estatutos,

Con el fin defvitar retrasos en la toma de decisiones por falta de quérum, sera
obligatoria la asistencia a las reuniones del Patronato, o de cualquier otro érgano,
siempre qué la reunion se hubiera convocado con al menos dos meses de
antelacion. /

Cuando a pesar de ello, resultara materialmente imposible su asistencia fisica,
los patrcn$s estaran obligados a delegar expresamente, por escrito fisico o
electronico| en alguno de los patronos que hubiera confirmado su asistencia. La
delegacion del voto debera ser comunicada a la Secretaria del Patronato antes
del inicio de la sesion.

En reuniones convocadas con antelacidon menor a dos meses, podran intervenir
telematicamente en la adopcion de acuerdos los patronos que no estén
presentes fisicamente, siempre que la Secretaria del Patronato confirme la
autenticidad del voto que emita cada patrono,

Articulo 26.- La responsabilidad de los patronos.

Los patronos desempenaran el cargo con la diligencia de un representante leal.
El incumplimiento de esa obligacion justificara la exigencia de responsabilidad
mediante la separacion del cargo, que se acordara judicialmente en los términos
legalmente establecidos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos, o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad gquienes
hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Articulo 27.- Duracién del cargo de patrono.

El cargo de los patronos temporales tendra una duracion maxima de cinco afnos,
aunque podran ser reelegidos un numero indefinido de veces por plazo que no
exceda de cinco afios para cada reeleccion.

En caso de que se produzca cualquier alteracion en el nombre o competencias
de los cargos quellevan aparejado el desempeiio del cargo de patrono nato, o
cuando tenga lugar la extincion o fusién de cualquiera de las instituciones,
corporaciones, entidades u organismos representados, el cargo de patrono nato
correspondera a los cargos que hubieran absorbido su identidad o
competencias, en las instituciones, corporaciones, entidades u organizaciones
que sean producto de tal fusién o extincion.
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3. En el supuesto de que las vacantes producidas por cualquier causa redujeran el
numero de miembros del Patronato por debajo del minimo de catorce miembros,
las plazas vacantes necesarias para alcanzar al menos ese minimo deberan ser
cubiertas en el plazo maximo de tres meses, respetando la paridad a que se
refiere el articulo 16.1 de estos Estatutos.

Articulo 28.- El cese y separacion de los patronos.

1. El cese y separacion de los patronos de la Fundacion se producira en los
supuestos previstos por la legislacion vigente, y por las demas causas
establecidas en estos Estatutos.

2. La renuncia al cargo de patrono debera hacerse en la forma prevista para la
aceptacion, y sera efectiva desde su notificacién al Protectorado.

3.  ElPatronato podra promover en cualquier momento el cese de aquellos patronos
que hayan incumplido gravemente sus obligaciones estatutarias. Este acuerdo
requerira una mayoria de tres quintos de los miembros del Patronato.

4. La provision de las vacantes se harg de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos. El cese y el nombramiento de los nuevos patronos se inscribira en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 29.- La sustitucién y la suspensién de los patronos.

1. La sustitucién de los patronos se producira en la forma prevista en los Estatutos.
Cuando ello no fuera posible, quedara facultado el Protectorado, hasta que la
modificacion estatutaria se produzca, para la designacion de la persona o
personas que integren provisionalmente el érgano de gobierno y representacién
de la Fundacion.

2. La sustitucion y la suspension de los patronos se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Seccion 42 Presidencia y vicepresidencias
Articulo 30.- Presidencia del Patronato.

1. La Presidencia del Patronato de la Fundaciéon corresponde al titular de la
Consejeria de la Junta de Andalucia que ostente las competencias en materia
de Cultura.

2. LaPresidencia del Patronato podra ser delegada temporalmente por su titular en
uno de los patronos natos. En el acuerdo de delegacion se hard constar su
duracién y, en su caso, las condiciones de revocacion, vencimiento anticipado o
de prérroga. Esta delegacion se comunicara al Protectorado y se inscribira en el
registro de Fundaciones.
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3.  En el supuesto de que la Presidencia se ejerza en virtud de delegacién, el
patrono nato que/la /ejerza podra votar por si y en representacion de la
Presidencia, cumpilendo los requisitos legales aplicables a la delegacion de voto.

Articulo 31.- Funciones de la Presidencia del Patronato.

1. Corresponden/a la Presidencia del Patronato las siguientes funciones:

a) Representar legalmente a la Fundacién en juicio y fuera de él, y otorgar, en
representacion del Patronato, poderes a favor de abogados y procuradores, u
otros profesionales que por razén de la materia tuvieran que intervenir en
defensa de los intereses de la Fundacion.

b) Formar el orden del dia, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas,
dirigir sus debates, someter a votacion los acuerdos, y proclamar el resultado
de las votaciones.

¢) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.

d) Autorizar con su visto bueno las certificaciones y actas de las reuniones del
Patronato, firmadas por quien ejerza la secretaria del Patranato.

e) Cualquier otra que le venga conferida por la Ley o por estos Estatutos.

2. La Presidencia del Patronate no confiere voto de calidad en caso de empate en las
votaciones para la adopcion de acuerdos, salvo en los casos expresamente
previstos en estos Estatutos.

Articulo 32.- Las vicepresidencias del Patronato.

1. La persona que ostente la vicepresidencia primera del Patronato sera elegida a
propuesta de los patronos natos, y la vicepresidencia segunda del Patronato a
propuesta de los patronos vitalicios.

2. Corresponde a quien ostente la vicepresidencia primera del Patronato
desempenfar la Presidencia del Patronato en casos de vacante, ausencia o
enfermedad de su titular,

3. Encaso de vacante, ausencia o enfermedad de quienes ostenten la Presidencia
y la vicepresidencia primera del Patronato, quien ostente la vicepresidencia
segunda del Patronato ejerceria las funciones propias de la Presidencia,
limitando su actuacién a promover con urgencia y de forma prioritaria las
acciones precisas para cubrir las vacantes o ausencias que hubieran dado lugar
a su intervencion.

4. A quien ostente la Vicepresidencia Segunda le corresponde ejercer la
Presidencia del Consejo Ejecutivo, en los términos de estos Estatutos.

Seccién 5°.- Secretaria

Articulo 33.- Nombramiento de la Secretaria del Patronato



1. El Patronato, a propuesta de los patronos vitalicios, elegira y nombrard a Ia
persona que ejerza las funciones atribuidas a la Secretaria del Patronato en
estos Estatutos, gue podra no tener la cualidad de patrono.

2. Para el primer Patronato, los Fundadores designaran en la escritura de
constitucion, a la persona que ocupe la Secretaria del Patronato.

Articulo 34.- Funciones de la Secretaria del Patronato.

1. Ala Secretaria del Patronato corresponden las funciones establecidas en la Ley
y, en especial:

a) responsabilizarse de la custodia de la documentacion del Patronato;

b) efectuar las conhvocatorias de reuniones por orden de la Presidencia del
Patronato y realizar las citaciones a los patronos;

c) asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si es una persona que
integra el Patronato, o s6lo con voz en caso contrario;

d) levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato y llevar el
libro de actas;

e) expedir las certificaciones con el visto bueno de la Presidencia del Patronato,
respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato;

f) emitir los informes que le sean requeridos sobre cuestiones de su
competencia; y

g) desempefar todas aquellas otras funciones que expresamente se le
encomienden.

La Secretaria del Patronato tendra libre acceso a los archivos de la Fundacion.

3. Quien ocupe la Secretaria del Patronato tendré la condicién de miembro nato del
Consejo Ejecutivo y, en su caso, del Comité de Presupuestos.

4. En los casos de ausencia, vacante temporal o enfermedad del titular de la
Secretaria del Patronato, ejercera provisionalmente todas sus funciones quien
sea designado para ello por los patronos vitalicios, que daran cuenta al Patronato
de la sustitucion en la siguiente sesion.

Articulo 35.- Secretaria de actas.

1. El Patronato podrad nombrar, de entre el personal de la Fundacitn, a propuesta
conjunta de la Secretaria del Patronato y de la Secretaria del Consejo Ejecutivo,
una persona a cargo de la Secretaria de actas, que no serd miembro del
Patronato, y que podra asistir sin voz ni voto a sus sesiones y a las del Consejo
Ejecutivo, cuando asi lo solicite la correspondiente Secretaria.

2. Ala Secretaria de actas corresponde proponer el texto de las actas del Patronato
y del Consejo Ejecutivoala Secretaria correspondiente, dar lectura a la
documentacién que se le requiera, presentar al correspondiente Registro la
documentacion necesaria, una vez revisada por los servicios juridicos dela
Fundacion y firmada por quien ocupe la Secretaria correspondiente con el visto
bueno de la Presidencia correspondiente, asi como llevar el archivo de la
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documentacion generada por la Fundacion en el ejercicio de sus actividades.
Ese archivo sera custod}ado en la sede de la Fundacion, bajo la responsabilidad,
para cada caso, dée |la Sgcretaria correspondiente.

Capitulo 3°:  El Consejo Ejecutivo
Articulo 36.- Consejo Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo del Museo es un 6rgano dependiente del Patronato, al que
rendira cuentas /de su actuacion en sus dos sesiones ordinarias anuales y, en todo
caso, tantas veclies como la Presidencia del Patronato lo solicite.

Articulo 37.- Composicion del Consejo Ejecutivo.

1. El Consejo Ejecutivo estara integrado por un méaximo de seis miembros con
derecho a voto, mas quienes ostenten la Secretaria del Patronato y la Tesoreria
de la Fundacion, que seran consejeros con voz pero sin voto, salvo que en uno de
ellos o en ambos concurriera la condicion de patrono, y en tal condicion ocupara u
ocuparan puesto de consejero con derecho a voto. Todos estos cargos deben
aceptarse e inscribirse en el Registro de Fundaciones, en los mismos términos
exigidos para el cargo de patrono.

2. Los miembros del Consejo Ejecutivo con derecho a voto seran;

a) quien ostente la vicepresidencia segunda del Patronato que, ademas,
ocupara la presidencia del Consejo Ejecutivo, y un maximo de otros dos
patronos a propuesta de los patronos vitalicios; y

b) un maximo de ofros tres patronos a propuesta de los patronos natos.

El nimero de miembros del Consejo Ejecutivo elegidos de acuerdo con lo
previsto en el apartado a) y el numero de miembros del Consejo Ejecutivo
elegidos de acuerdo con lo previsto en el apartado b), ambos de este mismo
epigrafe, debera ser siempre igual, a fin de respetar el principio de paridad en la
toma de decisiones a que se refiere el preambulo de estos Estatutos.

3. LaPresidencia del Consejo Ejecutivo podra ser delegada-temporalmente en uno
de los consejeros nombrados a propuesta de los patronos vitalicios. En el
acuerdo de delegacién se hara constar su duracion y, en su caso, las condiciones
de vencimiento anticipado o de prorroga.

4, En el supuesto de que la Presidencia del Consejo Ejecutivo se ejerza en virtud
de delegacién, se podra delegar también el voto correspondiente al Presidente
en el consejero que ejerza la presidencia del Consejo Ejecutivo por delegacian.
En tal caso, el consejero en quien se hubiera delegado tendra, ademas de su
propio voto, el que le corresponda por delegacion de la Presidencia.

5. LaPresidencia del Consejo Ejecutivo no tiene voto de calidad en caso de empate
en las votaciones para la adopcién de acuerdos.

6. El Consejo Ejecutivo elegira un Secretario de entre los Consejeros nombrados a
propuesta de los patronos natos. En caso de ausencia o enfermedad del



Secretario ejercerad sus funciones el consejero de menor edad de entre los
consejeros nombrados a propuesta de los patronos natos.

Articulo 38.- Funciones del Consejo Ejecutivo.

1.  Corresponde al Consejo Ejecutivo:

a)

b)

d)

g)

Ejercer la alta direccién del Museo y de sus actividades, bajo la supervision
del Patronato.

Informar de las actividades y fines de la Fundacién a los potenciales
beneficiarios e interesados y, en general, promocionar las actividades de la
Fundacion.

Organizar y dirigir el funcionamiento interno de la Fundacion; establecer los
reglamentos de todo orden que considere conveniente; elegir y nombrar, por
consenso del conjunto de sus miembros, a las personas que ocupen la plaza
de ftitular de la Gerencia del Museo y de la Direccion Aristica;ser
puntualmente informado por las Direcciones del Museo y por la Tesoreria de
la Fundacion de las actuaciones propias de sus correspondientes
competencias.

Proponer al Patronato los desarrollos o modificaciones de los Estatutos que
considere necesarios para el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

Supervisar, para su elevacion al Patronato dentro del tltimo trimestre de cada
ano, la elaboracion por las Direcciones def Museo del Plan de Actuacion para
el ejercicio siguiente, que contendrd los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar, acompafiados de las memorias explicativas oportunas. El
presupuesto correspondiente al Plan de Actuacién serd en todo caso
elaborado por quien ocupe la plaza de titular de la Gerencia del Museo, bajo
la supervision y responsabilidad de la Tesoreria de la Fundacion.

Dos semanas antes de cada reunion del Patronato, ordinaria o extraordinaria
(salvo en el caso de las celebradas cuando se encuentren presentes o
representados todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion
de la reunion), y siempre que lo solicite la Presidencia del Patronato, elaborar
y remitir al Patronato un Estado de Situacién que refieje la aplicacion del Plan
de Actuacién desde el ditimo Estado de Situacién remitido o, en su caso, de
la Memoria Final, que contendra una relacién de las actividades realizadas.
La correspondiente justificacion de los presupuestos aplicados a las
actividades sera elaborada por la Gerencia del Museo, bajo la supervisién y
responsabilidad de la Tesoreria de la Fundacién, que lo elevara al Patronato.

Todas aquellas otras funciones que, conforme a la Ley y los Estatutos, le
sean delegadas por el Patronato.

2. Todas las facultades y atribuciones del Patronato podran delegarse de forma
permanente en el Consejo Ejecutivo, salvo aquellas que la Ley o estos Estatutos
establezcan como indelegables, y aquellas otras que el Patronato delegue en la
Tesoreria o en otros érganas de la Fundacion.
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Articulo 39.- Cqﬁvocatﬁria de las reuniones y adopcion de los
acuerdos. / [
/’I |
1.  El Consejo Ejecutivo celebrara cuatro sesiones anuales como minimo, debiendo
convocar a sug miembros en el curso de la reunion anterior, o al menos con
treinta dias ?/aturales de antelacion. La Presidencia del Consejo Ejecutivo
convocara y dirigird las sesiones del Consejo Ejecutivo. Podré convocarlas por
iniciativa prdpia, 0 a peticion motivada de cualquiera de los miembros del
Consejo Ejécutivo, debiendo en ese caso reunirse el Consejo dentro del mes
siguiente a/la solicitud. En caso de ausencia o enfermedad del titular de la
presidencial del Consejo Ejecutivo, ejercera sus funciones el consejero de mas
edad de entre’los nombrados a propuesta de los patronos vitalicios.

2, Desde la convocatoria de cada sesion todos los consejeros tienen derecho a
indicar al Secretario del Consejo Ejecutivo puntos concretos que deban ser
incluidos en el orden del dia. El orden del dia debe quedar cerrado, incluyendo
todos los puntos planteados por los consejeros, no menos de tres dias naturales
antes de la celebracion de la reunion. El Consejo Ejecutivo no puede adoptar
acuerdos sobre cuestiones nao incluidas en ¢! orden del dia, salvo que todos sus
miembros aceptaran incluir un nuevo asunto en el orden del dia, y quede
acreditada su conformidad, incluso de la de los ausentes y representados.

3.  Se entendera validamente constituido el Consejo Ejecutive cuando concurran la
mitad mas uno de sus miembros, y entre ellos quienes ostenten la Presidencia y
la Secretaria del Consejo Ejecutivo.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayaria simple. Como excepcion, mientras
alguno de los puestos del Consejo Ejecutivo esté vacante por cualquier causa,
el Consejo Ejecutivo solo podra adoptar acuerdos por mayoria cualificada de al
menos cuatro quintas partes del total de sus miembros.

El Consejo Ejecutivo podra adoptar validamente acuerdos, tanto en sus sesiones
presenciales como en sesiones celebradas a distancia utilizando tecnologias de
la informacion, siempre que en este caso gquede debida constancia escrita de las
decisiones adoptadas, y quede acreditada la voluntad de los miembros del
Consejo.

w

6. La Presidencia del Consejo Ejecutivo podra convocar a sus sesiones a quienes
estime conveniente, y recabar de cualquiera de las Direcciones del Museo que
presente informe ante el Consejo. En todo caso, la Presidencia recibira de las
correspondientes Direcciones del Museo cuantos informes solicite entre
sesiones. Podra también recabar informes directos de cualquier otro érgano o
responsable de la Fundacion, asi como de cualquier experto que estime
conveniente.

7. La secretaria del Consejo Ejecutivo levantara acta de las sesiones, con el visto
bueno de quien desempefie la presidencia del Consejo Ejecutivo. Tanto los
acuerdos adoptados en las sesiones presenciales, como los adoptados por
medios teleméticos en las sesiones no presenciales, se recogeran en la
correspondiente acta.

En cualquier caso, la Secretaria del Consejo Ejecutivo podra recabar la
asistencia de la Secretaria de Actas, conforme a lo previsto en estos Estatutos.



Capitulo 4°;  Otros organos de gestion y asesoramiento

Articulo 40.- La Tesoreria de la Fundacién.

La Tesoreria de la Fundacion depende directamente del Patronato, y desarrolla
su labor en coordinacién con el Consejo Ejecutivo del que forma parte.

La Tesoreria de la Fundacion podra corresponder a cualquier persona, aun
cuando no tenga la cualidad de patrono. Corresponde al Patronato, a propuesta
de su Presidente, elegir y nombrar a la persona que ejerza las funciones
atribuidas a la Tesoreria de la Fundacién en estos Estatutos.

A la Tesoreria de la Fundacion le corresponde supervisar y elevar al Patronato
las Cuentas Anuales formuladas por quien ocupe plaza de titular de la Gerencia
del Museo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.2.b.

La Tesoreria de la Fundacion tiene a su cargo la supervisién por cuenta del
Patronato, de la ejecucién de los acuerdos de la Fundacién en materia
presupuestaria y financiera. En particular, la Tesoreria de la Fundacion
supervisara y coordinaré las actuaciones de la Gerencia del Museo, que a suvez
velara por la correcta aplicacion del presupuesto por parte de la Direccion
Artistica.

La Tesoreria de la Fundacion dara cuenta de sus actuaciones al Patronato, y a
la Presidencia del Patronato, e informara al Consejo Ejecutivo cuando se le
solicite todo ello, con el grado de detalle y con la frecuencia que se le requiera.

En caso de ausencia, vacante temporal o enfermedad del titular del cargo,
gjercera provisionalmente todas las funciones de la Tesoreria de la Fundacion
quien designe la Presidencia del Patronato, que dara cuenta al Patronato de la
sustitucion en la siguiente sesion.

Para el desempefno de sus funciones de supervision, la Tesoreria de la
Fundacién tendra libre acceso a los archivos de la Fundacion y podra contar con
un auditor interno ajeno a la estructura del Museo, que dependa directamente de
la Tesoreria.

Articulo 41.- El Comité de Direccion.

El Comité de Direccion estd compuesto por quienes ostenten la plaza de titular
de la Gerencia del Museo, la Direccion Artistica, la Secretaria del Patronato, y la
Tesoreria de la Fundacion, asi como un miembro nombrado a propuesta de la
Presidencia del Patronato, y un miembro nombrado a propuesta de los Patronos
vitalicios. Depende funcionalmente del Consejo Ejecutivo, y desarrolla su labor
en coordinacion con el mismo. La Secretaria del Patronato y la Tesoreria de la
Fundacién podran designar suplentes. El Comité de Direccion podra reunirse con
la concurrencia de los titulares, con el mismo formato telematico previsto para el
Consejo Ejecutivo.

El Comité de Direccion tiene como funciones, a través de tas Direcciones del
Museo:
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a. Coordinar la f’esﬁi(jn ordinaria de la institucién, asi como resolver cuantas
cuestiones s¢ refieran a dicha gestion ordinaria que no estén expresamente
atribuidas a/los #rganos que lo componen.

b. Elevar al Gonsejo Ejecutivo los asuntos gue a éste le corresponda resolver.

c. Infom“iar/{( rendir cuentas al Consejo Ejecutivo, tantas veces como se e
solicite, tanto en las sesiones presenciales de dicho érgano como en las no
presengiales previstas en el articulo 39.5 y, entre sesiones, a través de la
Presidencia del Consejo.
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Articulo 42.- ( El Comité de Programacion y Conservacion.

1.- El Patronato podra crear un Comité de Programacion y Conservacion, que sera
un organo de asesoramiento del Patronato y del Consejo Ejecutivo. Su régimen
de funcionamiento sera el establecido por el Patronato en estos Estatutos, siendo
dirimente el voto del Patrono Legatario.

Estara integrado por cuatro miembros; a) dos a propuesta de los Patronos
Vitalicios, siendo miembro nato quien ocupe la Vicepresidencia Segunda del
Patronato de la Fundacién, que presidird el Comité. b) dos a propuesta de la
Presidencia del Patronato, de los que uno de ellos sera propuesto para
desempenar la secretaria del Comité.

2.- Al Comité de Programacién y Conservacion del MPM correspande estudiar y
emitir informes y recomendaciones:

a. En materia de planificacion museistica, politica de préstamos,
exposiciones, adquisicién de obras de arte, y conservacion de colecciones
y de obras de arte.

b. En materia de ediciones, publicaciones y otras actividades cientificas o
divulgativas.

c. Y en cualesquiera otras que asi se determinen por acuerdo del Patronato.

Articulo 43.- El Comité de Presupuestos y Organizacion.

1. El Patronato podra crear un Comité de Presupuestos y Organizacion, que seré
un érgano de asesoramiento al Patronato. Su régimen de funcionamiento sera el
establecido por el Patronato en estos Estatutos, siendo dirimente el voto de la
Presidencia del Patronato.

Estara integrado por cuatro miembros:

a) dos miembros nombrados a propuesta de la Presidencia del Patronato,
siendo miembro nato quien desempefie la Tesoreria de la Fundacién, que
presidira el Comité, y

b) dos miembros a propuesta de los Patronos vitalicios, siendo miembro nato
quien desempefe la Secretaria del Patronato, que a su vez ejercera la
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secretaria del Comité.

2. Al Comité de Presupuestos y Organizacion del MPM corresponde estudiar y
emitir informes y recomendaciones en cuantos asuntos se refieran a la
direccidn y planificacion econémica, financiera, presupuestaria y contable de la

Fundacidn.
Articulo 44.- El Consejo de Protectores.
1. El Patronato podrd crear un Consejo de Protectores del Museo, 6rgano de

consulta en el que estaran presentes los patrocinadores y benefactores del
Museo, y que estara representado ante el Patronato por uno de los patronos
honorificos.

2. Tendra como objeto vertebrar el apoyo social y econdmico al Museo Picasso
Malaga, y favorecer la integracion en torno al Museo del mayor nimeroc posible
de personas, instituciones y empresas que puedan colaborar a su financiacion.

Articulo 45.- Otros drganos.

1. El Patronato podra crear otros érganos de gestibn o asesoramiento, por
iniciativa propia, o a propuesta del Consejo Ejecutivo.

2. Esos dérganos tendran las facultades, competencias y composicion concreta
que se determine en el acuerdo de creacién.

3. El régimen de funcionamiento de esos otros 6rganos sera el establecido por el
Patronato en estos Estatutos.

TITULO V.- REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 46.- El patrimonio de la Fundacién.

1 El patrimonio de la Fundacion estara integrado por:

a) Los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econémica,
aportados expresamente a Ja dotacion de la Fundacion con ocasién de la
fusién de las dos fundaciones de las que esta nace. O aquellos otros que
durante su existencia, se afecten expresamente y con caracter permanente a
la dotacién, para el cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Otros activos patrimoniales que se vinculen al cumplimiento de los fines
fundacionales, pero sin caracter de permanencia, o en los que no concurra la
voluntad de los fundadores de que integren la dotacion fundacional.
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¢c) Otros bienes y derechos, y las obligaciones susceptibles de valoracion
econémica/ de la Fundacién, que pueda adquirir la Fundacién con
posterioridad.

Todos los bienes y dereéchos del patrimonio de la Fundacion deben constar en
su inventario. Los inmuebles estaran inscritos en el Registro de la Propiedad, y
los demas bienes o derechos estaran inscritos, en su caso, en el registro que les
correspgnda.

Articulo 47/-La dotacion fundacional.

Entre las distintas partidas del conjunto de bienes y derechos que forman el
patrimonio, la dotacidn fundacional es aquella parte a la que expresamente los
fundadores han decidido dar et caracter de dotacion fundacional, y que se afecta
de forma permanente ai cumplimiento de los fines de la Fundacion. La dotacion
de esta Fundacioén, por la superioridad de las aportaciones privadas respecto de
las publicas, determina la pertenencia de la Fundacion al sector privado.

Ademds de la dotacién originaria, formaran parte también de la dotacion los
bienes y derechos de contenido patrimonial, que durante la existencia de la
Fundacién se aporten expresamenie, en concepto de dotacién fundacional, tanto
por los fundadores como por terceras personas, y sobre los que el Patronato
adopte acuerdo expreso, con la mayoria requerida para ello, de incorporarlos a
la dotacion fundacional.

En cualquier caso, las aportaciones sucesivas a la dotacion no podran alterar Ia
pertenencia de la Fundacion al sector privado, por lo que el Patronato no podra
aceptar la incorporacién, con caracter de dotacién, de aquellas aportaciones que
pudieran determinar que la Fundacion pasara a pertenecer al sector publico.

Articulo 48.- Los actos de administracion o de disposicién del patrimonio.

El Patronato tendra plena libertad para la gestion de aquelios activos del
patrimonio de la Fundacién sobre los que no pesen limitaciones legales o
estatutarias, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de
cada momento dentro del espiritu propio de una entidad sin animo de lucro, y en
todo caso sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones o cursar las
pportunas comunicaciones al Protectorado. Cuando la gestidn de activos
implique actos de disposicion que afecten o puedan afectar a su titularidad, esa
gestién debera haber sido genéricamente acordada por el Patronato con el voto
favorable de la Presidencia del Patronato y del Patrono Legatario, para un ano
como maximo, renovable afio a afio por acuerdo expreso.

Como excepcién, cualquier acto de disposicion que afecte a las obras
procedentes de las donaciones en su momento realizadas por Dofa Christine
Ruiz-Picasso y por Don Bernard Ruiz-Picasso, requerira el voto favorable de los
cuatro quintos del nimero total de patronos, y ademas, el voto favorable del
Patrono Legatario. :

Para actos de disposicién que afecten al Palacio de Buenavista, o a los edificios
gue compongan el Museo Picasso Malaga, sera necesaria la misma mayoria
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cualificada indicada en el apartado anterior, siempre que el acuerdo cuente con
el voto favorable de la Presidencia del Patronato.

Articulo 49.- Fuentes de financiacién.

1.  Para el desarrollo de sus actividades, la Fundacion se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aguellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones, donaciones, legados o herencias que
reciba de personas o entidades publicas o privadas.

2. Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por las actividades que
desarrolle o los servicios que preste a sus beneficiarios, siempre gque no se
desvirtie el marco de interés general en que debe desarrollar sus fines, no se
altere el cardcter no lucrativo de la Fundacion, y ello no implique una limitacion
injustificada det ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 50.- Inversiones de la Fundacion.

La Fundacion podra libremente realizar inversiones de su patrimonio con el fin
de obtener mayor rentabilidad, dentro de los limites normales de una sana y
prudente administracién y del espiritu propio de una entidad sin animo de lucro,
no pudiendo, en ningun caso, exceder de los maximos legales y sin perjuicio de
solicitar las autorizaciones o cursar las comunicaciones que pudieran proceder.

Articulo 51.- Régimen financiero.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural, comenzando el 1 de enero
y cerrandose el 31 de diciembre.

2. La Fundacion llevarad una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara un Libro Diario, y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales, segin lo
establecido legalmente.

3, Esos documentos se someteran a auditoria externa, y se remitira al Protectorado
el correspondiente informe de auditoria en las condiciones, forma y plazos
previstos legalmente.

Articulo 52.- Beneficios fiscales

Teniendo en cuenta que la Fundacién redne los requisitos generales necesarios para
disfrutar de los beneficios fiscales previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, el Patronato cuidara en todo momento por el cumplimiento de las
obligaciones formales de rendicidn de cuentas, y demas previstas en dicha Ley, o en
las disposiciones que puedan complementarla o sustituirla en el futuro, con objeto de
poder acogerse a los mencionados beneficios.
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TiTULO VI.- MODIF!CACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION, Y EXTINCION DE
LA FUNDACION

Articulo 53.- Mgdificacién de Estatutos.

1.  Cuando Flesulte conveniente a los intereses de la Fundacion, y las circunstancias
asi lo aconsejen, los Estatutos podran ser modificados por acuerdo del
Patronalfo, precedido de informe motivado justificativo de la conveniencia de tal
modifi cacién estatutaria.

2. Para cualqwer modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de, al
menos, tres cuartas partes del nimero total de miembros del Patronato. No
obstante, la modificacion de las disposiciones estatutarias sobre administracién
y gobiemo de la Fundacion, requerira el voto favorable de, al menos, cuatro
quintas partes del nimero total de miembros del Patronato, y en todo caso el
voto favorable tanto de la Presidencia del Patronato como del Patronc Legatario.

3. La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos debera formalizarse en
escritura pablica, se comunicara al Protectorado, y se inscribird en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Articulo 54.- Fusién.

1. El Patronato puede acordar la fusion de la Fundacion con otra u otras
fundaciones, comunicandolo al Protectorado.

2. Para ello es necesario el acuerdo de, al menos, cuatro quintas partes del nimero
total de miembros de! Patronato, y en todo caso el voto favorable tanto de la
Presidencia del Patronato como del Patrono Legatario, previo acuerdo expreso
y fehaciente concertado al efecto, con la otra u otras fundaciones.

Articulo 5§5.- Extincién.

1. La Fundacion puede extinguirse por las causas y con arreglo a los
procedimientos establecidos en la legislacién de fundaciones que en cada
momento sea de aplicacion.

2. Entodo caso, podran ser causa para que se extinga la Fundacion:

a) Que la normativa aplicable, altere el equilibrio en la composicion del
Patronato, tal como esta previsto en estos estatutos en cumplimiento de la
voluntad de los Fundadores.

b) Que futuros cambios en el marco normativo aplicable, impusieran, de una u
otra forma, la preponderancia del elemento publico sobre el privado.

¢) Que futuros cambios en el marco normativo aplicable, impusieran, de una u
otra forma, una mayor preponderancia del sector privado, que alterara, en
perjuicio del secfor publico, el modelo de equilibrio que se establece en estos
Estatutos.



3. La apreciacion de la concurrencia de cualquiera de las causas extintivas
establecidas en el apartado 2 anterior, requerira la presentacion al Patronato, por
al menos tres patronos, de la correspondiente propuesta razonada de acuerdo,
y el voto favorable de la mayoria de patronos al acuerdo propuesto. La propuesta
razonada de los patronos, deberd contener un informe que justifique la
insuficiencia o inadecuacién de una reforma estatutaria que pretenda evitar la
extincién.

Los patronos que se opongan a la extincion podran aportar un informe
justificativo de las razones por las que, sin necesidad de extinguir la Fundacién,
puedabastaruna reforma de los Estalutos para compensar los desequilibrios
entre el sector publico y el privado impuestos desde fuera a la Fundacion, y
respetar asi la voluntad fundacional.

4. Sila causa de extincion fuera de las previstas en los incisos a) o b) del apartado
2 anterior, en esa votacién tendra voto dirimente el Patrono Legatario. Y si la
causa de extincion fuera la prevista en el inciso c) del apartado 2 anterior, en esa
votacién tendra voto dirimente quien ejerza la presidencia del Patronato.

5. Silas causas de extincion previstas en el apartado 2. de este mismo articulo se
debieran, no a cambios ni razones normativas, sino a acciones u omisiones de
uno o varios patronos en el marco de sus competencias estatutarias,
especialmente en los casos de provision de vacantes del Patronato, ei patrono o
patronos en cuestion quedarian excluidos del derecho a presentar la propuesta
razonada a que se refiere el apartado 3. precedente, y quedarian asimismo
excluidos de las votaciones relacionadas con la aplicacién de este mismo
articulo.

6. La extincion de la Fundacion seré inscrita en los oportunos Registros.

Articulo 56.- Resolucién de discrepancias

En caso de que surgieran en el seno de la Fundacién discrepancias respecto a la
interpretacion de cualquiera de las disposiciones contenidas en estos Estatutos, con
especial referencia a aquellas que pudieran llevar a la extincion de la Fundacion, o
respecto al correcto cumplimiento de acuerdos adoptados por el Patronato, y tales
discrepancias no hubieran podido resolverse internamente después de haberlo
intentado por todos los medios razonables durante al menos un afo desde que la
discrepancia fuera manifestada formalmente al Patronato, mediante escrito motivado
firmado por al menos tres patronos, es voluntad de los fundadores que, antes de
someter dicha discrepancia al Protectorado o a los Tribunales, se someta a arbitraje
privado de equidad celebrado en Paris bajo la tutela de la Association des
MédiateursEuropéensdel Colegio de Abogados de Paris. El érgano de arbitraje podra
ser modificado por acuerdo de, al menos, cuatro quintas partes del nimero total de
miembros del Patronato, y en todo caso con el voto favorable tanto de la Presidencia
del Patronato como del Patrono Legatario.

Articulo 57.- Disolucion y liquidacion.
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{ a extincion d_e"' la Fundaci()n, salvo en los supuestos de que la misma traiga
causa de una/fusién, determinara la apertura de procedimiento de liquidacion,
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Enel supug.f'sto de liquidacion de la Fundacién, el Palacio de Buenavista revertira
a la Comuhidad Alutbnoma de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2/de la Ley,2/2009, de 2 de abril. Los restantes edificios que compongan
el Museo Picasso Malaga, los fondos bibliograficos o de otra naturaleza, y las
obras de arte adquiridas o donadas por personas fisicas o juridicas distintas de
Doia Ghnstlne Ruiz-Picasso y Don Bernard Ruiz-Picasso, seran destinados a
entidades que persigan fines de interés general designadas por la Junta de
Andallcia.

La caleccion de obras de Pablo Picasso procedente de las donaciones de Doiia
Chnstme Ruiz-Picasso y Don Bernard Ruiz-Picasso, se destinara a una
institucion espanola sin animo de lucro, con fines de interés general anélogos a
los de esta Fundacion, designada al efecto por los Patronos vitalicios, y en todo
caso, con el voto favorable del Patrono Legatario. En cualquier circunstancia,
sera condicién de obligade cumplimiento que la citada colecciéh de obras de
Pablo Picasso procedente de las donaciones de Dona Christine Ruiz-Picasso y
Don Bernard Ruiz-Picasso permanezca siempre en Andalucia, vy
preferentemente en la ciudad de Mélaga.

Los demas bienes y derechos que pudieran resultar de la liquidacién, se
destinaran por acuerdo mayoritario del Patronato, a una institucion espafiola sin
animo de lucro, con fines de interés general analogos a los de esta Fundacion.

Los cambios de fitularidad de los bienes a los que dé lugar la liquidacion, seran
inscritos en los oportunos Registros.
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Yo, SILVIA TEJUCA GARCIA, Notario del Tlustre Colegio de Anda
lucia con residencia en Malaga.

Doy fe: Que considero legitimas las firmas y rabricas que anteceden
de DON JOSE MARIA RODRIGUEZ-PONGA titular del D.N.I/N.LF
01.480.508-K y DONA PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ, titular
del D.N.L./N.LF 28.906.165-H, por coincidir con la que figura en
protocolo n° 635 de f:c}}pﬁcintiséis de febrero de dos mil diec.inu}vc.
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de la mercantil "FUNDAC SEO PICASSO
MALAGA. LEGADO PAUL, CHRISTINE Y BERNARD
RUIZ PICASSO", en  veintitrés folios de papel
exclusivo para documentos notariales, de la misma
serie, numeros el del presente X\/I’IOS veintidos
posteriores correlativos en orden. En Malaga, cinco de
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